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STRLALMARY

Korkma, snmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun istinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkama bir gl Ne bu giddet, bu celal?
$ana olmaz dokUlen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstiklal!

Bon ezolden beridic hir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢rlgin bana zincir vuracakmig? Sasanml
Kikramig sel gibiyim, bendimi cigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper ot gdvdenl, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va dettigi gdnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dilgiin altmdaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yazikti atanr:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda fighiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani bitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-k sahadetier! dinin femell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Infemell

0 zaman vecd ile bin socde eder-varsa-agim
Hor cerihamdan, llahi, boganip kanh yasim,
Figkinr ruht miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok zmihlal;
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin stiklall
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ONSOZ
“Gideceginiz yeri bilmiyorsaniz, vardigmiz yerin onemi yoktur.” Sozii Stratejik
Planin ne kadar 6nemli oldugunu agiklamaktadir.

Genel yaklagimla kurum ve kuruluslar i¢in stratejik planlama veya stratejik yonetim;
kuruluglarin mevcut durumundan hareketle gelecekteki hedefleri icin bir yol haritasi
belirlemeleridir. Kavramsal olarak kurumlarin kendilerine bir vizyon olusturmalar1 ve bu
vizyona uygun amaglar ile bunlara ulagsmayr miimkiin kilacak bir misyon i¢inde hedef ve
stratejiler belirlemeleri stratejik planlama ¢alismasinin gergevesini olugturmaktadir. Daha sade
ifadeyle stratejik planlama; kuruluslarin, “neredeyiz?”, “nereye ulagsmak istiyoruz?”, “ulagmak
istedigimiz noktaya nasil gideriz?”, ‘“hedeflere wvaristaki i¢ ve dis etkenleri nasil
degerlendirebiliriz?” seklindeki temel sorulara cevap arama siireci olarak da ifade edilebilir.

Okulumuzda g¢alismalarin en 1yi sekilde yiriitebilmesi ic¢in smiflarimizin,
atolyelerimizin ve kullanilan diger alanlarin donattimma gerekli 6zen verilmektedir.
Siiflarimizda bulunan akilli tahtalar egitim-6gretimin en 1yi ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in Ogretmenlerimize/6grencilerimize destek oldugu gibi yiyecek icecek
atolyelerimizin, el sanatlar1 atdlyelerimizin, konaklama seyahat atdlyemizin ve mobilya i¢
mekan tasarim atdlyelerimizin donatiminin ¢ocuklarimizin durum ve diizeylerine uygun
olarak diizenlenmis olmasi yine egitim 6gretimin kalitesini ve verimliligini artirmaktadir.

Etimesgut Ozel Egitim Meslek Okulu Stratejik Plani; bir yandan kurum kiiltiirii ve
kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gii¢lendirilmesine destek olurken diger yandan
yonetim uygulamalarimiza idari ve mali yonden etkinlik kazandiracaktir. Her gecen giin
ihtiyaclar1 yenilenen dinamik egitim sektoriinlin; ge¢misini degerlendirmek, bugiini
gelistirmek ve gelecegini stratejik olarak planlamak amaciyla hazirlanan 2019-2023
Okulumuzun Stratejik Planina katki saglayan tiim paydaslarimiza, okul ¢alisanlarimiz ile
stratejik plan koordinasyon ekibine tesekkiir ederim.

Ibrahim SEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
[brahim SEN Okul Abdullah SIMSEK Rehber
Miidiirii Ogretmen
Eytp SENEL Miudiir Oksan ELDURAN Rehber
Yardimcist Ogretmen
Ceylan GUREL Miidiir Emel YILMAZ Ogretmen
Yardimcist
Ummiihan Okul Aile Ayse NAZLIM Ogretmen
ERDONMEZ Birligi
Baskani
Fatma SEZER Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi;

A-TARIHSEL GELISIM

Seker Fabrikalar1 Genel Miidiirligiince 1960 yilinda insa edilen okulumuz binasi ve ¢evresindeki
arazisiyle birlikte Milli Egitim Bakanligina devredildikten sonra onceleri degisik tiir ve kademeler i¢in
okul olarak kullanilmis en son 2013-2014 dgretim yilinda Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine bagh olarak Etimesgut Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii (Okulu) adiyla
Ogrenime agilan okulumuza (Etiler Mah. Etiler Cad. No:14 ) tahsis edilmistir. Okulumuz Etimesgut
Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne bagh ortaokul mezunu ve ortadgretim okullar1 kaynastirma
programindan yerlestirilen/yonlendirilen 6grencilerin egitim ve dgretimlerine devam etmeleri, temel
yasam becerilerini gelistirmeleri, 6grenme ihtiyaglarini karsilamalar1 ve topluma uyumlarini saglama,
is hayat ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirma amaciyla a¢ilmistir. Okulumuz agildig: giinden bugiine
Ogrenci ve dgretmenleriyle sayisiz etkinlik yapmis ve bu etkinlikler neticesinde yine sayisiz ddiiller
kazanmistir. 2015 yilinda 6gretmenlerimizle yapmis oldugumuz yurt dis1 projemiz kabul edilmis ve 15
Ogretmen iki hafta siiresince yurt diginda egitim ve bu egitimle kendini gelistirme olanagi saglamustir.
Bunun yani sira dgrencilerimizi il i¢i ve il disinda sayisiz yarigmalara katmig yine bu yarigmalarda
sayisiz Odiiller almalart saglanmustir. Ogrencilerimize gittikleri yerlerde hayata dair yasantilar

sunulmus onlarin sosyal gelisimlerine olumlu yonde katkilar saglanmisgtir.

20132014 | 20142015 | 20152016 | 20162017 | 22017-2018 | 2018-2019
NN E K |T|E|K|T|E|K|T|E|K|T E|K|T]|E|K|T
O.SINIE | 28 | 1442|2013 | 33 [22| 7 | 29 [17|6 | 23 | 16| 9 | 25 | 18| 8 | 26
10SINIE | 8 | 4 |12 |27 | 15| 42 |25 |14 | 39 |22| 5 | 27 |18 11| 29 | 14|10 24
1L.SINIE | 8 | 4 | 12| 9 14 |28 | 14| 42 |22 14| 36 | 18] 7 | 25 | 17| 10| 27
12SINIE | 8 | 2|10 9 |4 | 13 10| 6 | 16 | 30|13 | 43 |23 |14 37 | 18| 8 | 26
TOPLAM | 52 | 23 | 76 | 65 | 37| 112 | 85 |41 | 126 | 91 |38 | 129 | 75 | 41 | 116 | 70 | 37 | 107

Tablo 1-Ogrenci Sayilar1 (Kaynak e-okul)




Okulumuzda;

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda 20,
2014-2015 Egitim Ogretim yilinda 22,
2015-2016 Egitim Ogretim yilinda 25,
2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 30,
2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 34 dgretmenle egitim dgretim yapilmis iken halen
2018- 2019 6gretim yilinda ise 37 6gretmenle egitim 6gretim siirdiiriilmektedir.

OGRETMEN SAYISI
2013-2014 20
2014-2015 22
2015-2016 25
2016-2017 30
2017-2018 34
2018-2019 37

Tablo 2- Ogretmen Sayis1 (Kaynak Okul Dokiimanlarr)

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi;

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlcesi: ETIMESGUT
ETILER MAH. ETILER CAD. Cografi Konum . .

Adres: . ] etimesgutisokulu.meb.k12.tr
NO: 14 ETIMESGUT (link):

Telefon

(0312) 244 59 40 Faks Numaras1: (0312) 24459 39
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi 749603@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | etimesgutisokulu.meb.k12.tr

resi:

Kurum .. ..

749603 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:

Topl 1

Okulun Hizmete Giris Tarihi : oplam Galisan 47

Sayis1




Kiz 37 Kadin |24
Ogrenci Ogret
SR TErkek |70 STETIEN Erkek |14
Sayis1: Sayis1:
Toplam |107 Toplam |38
Derslik Bagina Diisen Ogrenci %107 Sube Bagina Diisen Ogrenci 6,68
Sayisi: o Sayist:
Ogretmen Basina Diisen %08 Sube Basina 30’dan Fazla Yok
.. 0L, .. O
Ogrenci Sayist: Ogrencisi Olan Sube Sayist:
Og iB Dii Topl Ogret lerin K daki
.grenc1 : asina Diisen Toplam 920,68 gretmenlerin urum. aki 5vid
Gider Miktar:: Ortalama Géorev Siiresi:

Calisan Bilgileri;

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcist: 2 1 3
Ozel Egitim Ogretmeni: 5 12 17
Brang Ogretmeni: 4 8 12
Rehber Ogretmen: 1 1 2
Saglik Personel: - 1 (Hemsire) |1
Yardimci Personel: 1 - 1
Servis Rehber Gorevlisi: - 8 8
Yemekhane Gorevlisi: - 2 2
Guivenlik Personeli: - 1 1
Toplam Calisan Sayilari: 13 34 47




Okulumuz Bina ve Alanlari;

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 2 Cok Amach Yok
Salon

Derslik Sayis1 10 Cok Amach Yok
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 18 (Bir | Kiittiphane Yok

Derslik)

Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Yok
Laboratuvari

Sube Sayisi 16 Bilgisayar/Lab. Yok

Idari Odalarin Alani (m2) 60 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon Yok

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3300

Okul Kapal1 Alan (m2) 1400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 73

alan (m2?)

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 9

Diger (Yemekhane Salonu) 121




Sinif ve Ogrenci Bilgileri;

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
9. SINIF 22 10 31

10. SINIF 14 10 24

11. SINIF 17 10 27

12. SINIF 18 8 26
TOPLAM 70 38 108

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz;

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 20 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar 6 Yazic1 Sayisi 2
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 6 Fotokopi Makinasi1 Sayist | 3
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber

10



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 97.377,00 TL 85.200,50 TL
2017 311.676,50 TL 306.088,32 TL
2018 110.777,73 TL 98.510,36 TL

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

12



Ogrenci Anketi Sonuclari;

ETIMESGUT OZEL EGIiTiM MESLEK OKULU MUDURLUGU STRATEJIK

PLANI (2019-2023)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Al R A = =
g | BB Z &
15|85 =| %
Sira MADDELER =~ |52 E| 2
No I ’
E S R
S =
3 5
= S
R
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 75 21|10 |4 0
2 Okul midirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 54 |21 (0 |17 8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 54 |25 13 4
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 54 171217 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 58 |13 (8 |17 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 38 (37|17 8
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 71 (254 0
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 54 (344 |4 4
Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 67 |17 |4 |4 8
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 71 |1710 |8 4
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29 | 132525 8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. - - - |- -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 42 3814 |8 8

diizenlenmektedir.

13




Ogretmen Anketi Sonuglari;

ETIMESGUT OZEL EGIiTiM MESLEK OKULU MUDURLUGU STRATEJIK

PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Z7 7|7 °7| %
1ra SZ | S| 8§ =z
No MADDELER 25|28 - g
S s | = = 2
£ S
:
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 38 154 0 8 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 54 |38 0 0 8
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 34 |58 4 0 4
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 20 16713 O 0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 21 |63 ] 8 0 8
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 (46|17 | 25 4
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 13 |54 13| 8 12
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 34 |58 | 4 4 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 13 |58 13| 12 4
caligmalar yapmaktadir.
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik 21 |58 (21| O 0
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 29 15021 O 0
alanlari vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 17 |37 | 21| 21 4
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 34 |58 8 0 0
giincellerim.

14




Veli Anketi Sonuclari:

ETIMESGUT OZEL EGIiTiM MESLEK OKULU MUDURLUGU STRATEJIK

PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA
DERECESI
~ R = A =
Sira ZE| 2 5 g 5
N MADDELER SE| § S 2
? 5| | 2 |g| 2
s | = ®|E]| B
= R
=]
=
B
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 47 |43 |4 |2 |4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 44 |45 |4 |4 |3
yu grenty
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 42 |36 |11 |9 |2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 36 (40 |15 |9 |0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 34 |32 |16 |5 |13
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 51 |34 |11 |2 |2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 30 (41 |12 |1
2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 27 131 |16 |1 |16
olarak takip ediyorum. 0
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin 56 |29 |4 |4 |7
diistinliyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 29 |44 |16 |7 |4
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 51 |42 |4 0
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24 |37 |17 |1 |4
8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 51 |27 |10 |1 |2
diizenlenmektedir. 0
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midurligti kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmustir.

icsel Faktorler;

Giicli Yonler

Ogrenciler 1. Ogrencinin yemek ve servisten {icretsiz yararlanmasi.

2. Sosyal etkinliklerin siklikla yapilabiliyor olmas.

3. Ogrencilerin birgok etkinlikten iicretsiz yararlanabilmesi.
4. Ogrencilere iyi bir egitim verilmeye calisilmas.

5. Sinaf 6grenci sayilarmnin az olmasi.

Calisanlar 1. Guvenli ¢alisma ortami
2.0gretmenlerin biiyiik bir kismimin 6zel egitim kadrosunda
yetismis personel olmasi

. Calisanlar arasinda iletisimin giiclii olmasi

Veliler . Okul ortaminin giivenli olmasi.

. Ozel Egitim Ogretmen kadrosunun yeterliligi

. Veli okul iletisiminin iyi olmast

Bina ve Yerleske . Okulun merkezi konumda olmasi ve ulagim kolaylig1

. Okulun dizenli ve temiz olmasi.

3
1
2
3. Rehberlik hizmetlerinin yeterli olmasi.
4
1
2
1

Donanim . Okulun gerekli donanima sahip olmas.

Biitce Okul biitcesinin Ozel Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan
karsilanabiliyor olmasi.

Yonetim Siirecleri Calisanlarin siireclere katilimu.
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[letisim Stirecleri

. Okul idaresinin iletisime acik ve anlayisli olmasi.

. Ogrencilerle 6gretmenlerin iyi iletisim kurabiliyor olmas.

Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Arag-gerec eksikligi
2. Ders saati disinda yapilabilecek etkinliklere zaman
ayrilamamasi. (Ogrencilerin servis kullanmasi nedeniyle)
3. Okul miifredatinin igeriginin EKPSS ye yonelik olmamasi.
4. Okula devamsizlik oraninin fazla olmasi.
5. Okul bitiminde ise yerlesen dgrenci sayisinin az olmast.
6. Ogrencilerin genelde bagiml olarak yasamast.
Calisanlar Performans degerlendirme sisteminin yetersiz olmasi.
Veliler Diizenlenen seminer ve toplantilara velilerin katiliminin az
olmast
Bina ve Yerleske 1. Okulun fiziki yapisinin yetersiz olmasi

. Okul 6ntindeki trafik diizenlemesinin yetersizligi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Merkezi Yonetimin Engelliler Politikas1/Engellilere yaklasim
Ekonomik Genel biitce imkanlarinin yeterliligi.

Sosyolojik Calisma hayatinda/ toplumsal yasamda engellilere yer verilmesi
Teknolojik Ulasim ve erisim kolaylig:

Mevzuat-Yasal Engellilere ve ailelerine pozitif ayrimcilik ve yaklagimlar
Ekolojik Dogal okul ortamu

Tehditler

Politik Uygulamadaki eksiklikler ve yavashklar

Sosyolojik Engelli farkindaligimin yeterince yayginlasmamas:

Mevzuat-Yasal

Engelli istthdaminda zihinseller icin kota uygulanmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir.  Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ggretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal
Kapasite
Okula Akademik Basar1 | Bina ve Yerleske
Devam/Devamsizlik
Okula Uyum, Sosyal, Kiilttirel Is Gtivenligi, Okul
Oryantasyon ve Fiziksel Guivenligi
Gelisim
Ozel Egitime ihtiyag Istihdam Tasima ve servis
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve dnlemeye yonelik ¢alismalar yapmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basari i¢in “tamamlayici egitim” yapmak.

Ogrencilerimizin ve ailelerinin sosyal kabuliinii arttirmak ve toplumla
o | biitinlesmelerini saglamak icin nitelikli aktivite ve seminerler planlamak ve
uygulamak.

3 Ogrencilerimizin meslek edinmelerine yoénelik staj imkanlarin cesitlendirerek
istihdam edilebilirligini arttirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogrenci sayisinin artmasiyla beraber okul fiziki sartlarini iyilestirmek
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri esas alinarak; 6zel egitim
ihtiyact olan bireylerin egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda kapasitelerini en tist diizeyde kullanmalari, meslek ve toplumsal

yasama hazirlanmalaridir.

VIiZYONUMUZ

Toplumla kaynasmas, liretken ve kendine giivenen bireyler yetistirerek mezunlari istihdam
konusunda tercih edilen, paydaslarinin beklentilerini karsilayan, alaninda 6rnek ve dncii bir
okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh olmak.

Yeniliklere acik olmak.

Hosgortilii olmak.

Kararlilik.

Isimizi sevdirerek yapacagiz.

Isimizi severek yapacagiz.

Isimizi bildigimizi biliyoruz.

Tecriibelerden yararlanmayi biliyoruz.

Calismalarimizda yaratict olmaya 6zen gosterecegiz.

Biz bir takimiz bilinciyle hareket etmek.
. Her bireyin degerli ve biricik oldugunu kabul etmek.
. Her bireyin yasamda bir varolus amaci olduguna inanmak
. Bireyin engeli onu degersiz veya 6nemsizlestiremez.
. Egitim alaninda kaliteyi hedef alma.

e A

—
W N = O
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1: Devamsizlik nedenlerinin tespiti ile nlemeye yonelik ¢aligsmalar yapmak.

Stratejik Hedef 1.1. Okula kayith 6grencilerin—mazeretleri nedeniyle okula devam

edemeyecek durumda olanlar harig, okula uyum c¢alismalari ile devamlarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2. Velilere okula devamin 6nemini ve gerekliligini anlatan bilgilendirirci

seminer ve toplantilar yapmak.

Stratejik Amag 2: Bireysel farkliliklardan yola ¢ikarak tiim 6grencilere esit egitim imkani

sunmak.
Stratejik Hedef 2.1. Ayrintili degerlendirme yapmak ve BEP Plan1 hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.2. Planlarin okul ve diger egitim ortamlarinda uygulanmasini saglamak.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac¢ 1. Ogrencilerimizin ve ailelerinin sosyal kabuliinii arttirmak ve toplumla

biitiinlesmelerini saglamak i¢in nitelikli aktivite ve seminerler planlamak/uygulamak.

Stratejik Hedef 1.1. Rehberlik servisi ve 6gretmen isbirligi ile aile egitimi seminerlerinin

nitelik ve niceliklerinin arttirilmasi ve bu seminerlerin islevsel olmasina 6zen gosterilmesi
Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilere yonelik sosyal aktivite planlamak ve uygulamak.
Stratejik Hedef 1.3. Ogrencilere yonelik sportif faaliyetleri planlamak ve uygulamak.

Stratejik Amag 2. Ogretmelerin egitim-6gretime daha etkin ve verimli katilimini saglamak

ve mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 2.1. Egitim — 6gretimin degisen dinamiklerinin oldugu sosyal ekonomik ve

teknolojik degisiklik gerceginden hareketle, 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2. Ders basarilar1 kazanim takibi yapilarak EKPSS siavina hazirlik
caligmalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegmek.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1: Okul fiziki sartlarini iyilestirmek.
Stratejik Hedef 1.1. Tiim dersliklerin yeterli donanima sahip olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerde dersliklerdeki arag-gereclerin diizenli kullanim igin
gereken bilinci olusturmak.

Stratejik Amag¢ 2: Ogrenci sayisinin artmasiyla beraber yersiz gelen okul binasinin yeniden

insasini saglamak.
Stratejik Hedef 2.1. Ust makamlarla gerekli yazismalarin yapilmas.

Stratejik Hedef 2.2. Okulun insasinin yapilmasi.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1: Devamsizlik nedenlerinin tespiti ile onlemeye yonelik ¢aligsmalar yapmak.

Stratejik Hedef 1.1. Okula kayitli 6grencilerin—mazeretleri nedeniyle okula devam
edemeyecek durumda olanlar hari¢, okula uyum caligmalari ile devamlarin1 saglamak.

Performans
No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGEST 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Mazeretsiz devamsiz 6grenci sayisi
PG.1.1.a (10 giin ve tizeri devamsizlig: 34 | 30 25 20 15 10
olanlar)
PG.1.1.b Mazereﬂtsiz devamsiz Ogrervlci say1s1 3 5 20 15 10 5
(56-10 gtin arast devamsizlig: olanlar)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti Ogrenci Islerinden | 01 Eyliil-20 Eyliil
ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar Sorumlu Midiir
yapilacaktir. Yardimcisi
1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri Her ayin son
ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler Rehberlik Servisi haftas1
yapilacaktir.
1.1.3 | Devamsiz 6grencilere sorumluluk Spor- Miizik Ogretim yili bast
verilecektir Kultipleri
ogretmenleri
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Stratejik Hedef 1.2. Velilere okula devamin 6nemini ve gerekliligini anlatan bilgilendirirci

seminer ve toplantilar yapmak.

Performans
No | GOSTERGES! o
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Velilere “okula diizeli devam
PG12.a etmer.un br}ermm anlatar} okulun 5 3 4 4 5 5
geneline hitap eden seminer/toplanti
sayisL
PG.12b Veliler'e ”okula} qﬁzeli devam
e etmenin 6nemini anlatan” smniflarda 2 3 4 4 5 5
yapilan toplanti sayisi.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti Ogrenci Islerinden
ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar Sorumlu Mudiir 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir. Yardimcisi
1.2.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri Her aym son
ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler Rehberlik Servisi haftasi
yapilacaktir.
1.2.3 | Devamsiz 6grencilere sorumluluk Spor- Miizik
verilecektir. Kultipleri Ogretim yil bast
ogretmenleri

Stratejik Amac 2: Bireysel farkliliklardan yola ¢ikarak tiim 6grencilere esit egitim imkani

sunmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ayrintili degerlendirme yapmak/BEP hazirlamak.

Performans
No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGEST 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Veli toplantilarina tam katihm ve
PG.2.1.a ogrenci hakkinda detayli bilgi alma | %85 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
orani.
PG.21b | Her gocugun aym konuya farkl: %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
diizeylerde ulasma orani.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 | Velilere toplantilara katilim igin gerekli | Stmf Ogretmeni/
cagrilar yapilacaktir. Ogrenciyle ilgili Veli Eyliil-Ekim Aylar:
tiim detay bilgiler alinacaktr.
2.1.2 | Ayn1 konu her 6grenciye performans Siuf Eylil-Ekim Aylar1
diizeyi dahilinde verilecek/performans | Ogretmeni/Atolye | Ocak-Subat Aylari
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diizeyi dahilinde degerlendirilecektir.

ogretmenleri.

Stratejik Hedef 2.2. BEP’in okul ve diger egitim ortamlarinda uygulanmasini saglamak.

Performans

No PEBFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGEST 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bep amaglarinn ¢ocugun

PG.2.2.a ihtiyaclarma,toplumun ve cevrenin %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
beklentilerine uygunlugu.

PG.22b | Alinan amaclarm sinif,okul ve diger | o o) | o100 | 9100 | %100 | %100 | %100
egitim alanlarinda uygulanabilirligi.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1 | Cocugun ihtiyaglari,yasadig cevre ve Sinif Ogretmeni Eylil-Ekim Aylar:

toplumun beklentileri belirlenecek.

2.2.2 | Alinan amaglarin ortam genellemesi ) Stmuf
yapilarak her ortamda uygulanabilirligi | Ogretmeni/Atdlye Ogretim Yili
degerlendirilecek. ogretmenleri/Diger Siiresince
Paydaslar

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac¢ 1. Ogrencilerimizin ve ailelerinin sosyal kabuliinii arttirmak ve toplumla

biitiinlesmelerini saglamak i¢in nitelikli aktivite ve seminerler planlamak ve uygulamak.

Stratejik Hedef 1.1. Rehberlik servisi ve 6gretmen isbirligi ile aile egitimi seminerlerinin

nitelik ve niceliklerinin arttirilmasi ve bu seminerlerin islevsel olmasina 6zen gosterilmesi.

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Y1l i¢inde yapilan aile egitim

PG.1.1.a seminerlerinin sayist. 4 6 8 10 14 16
Aile egitim seminerlerinden

PG.1.1.b faydalanan veli sayis1 47 55 60 70 85 100

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.1.1 | Velilerin egitim ihtiyaclarmin Ugili Midiir Ogretim Yil
belirlenmesi Yardimcisi
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Rehberlik Servisi Stiresince
1.1.2 | Belirlenen ihtiyaglara gore egitim lgili Mud{ir Ogretim Yili
planlanmast Yardimcisi Siiresince
Rehberlik Servisi
1.1.3 | Gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslar | Ilgili Muidiir Ogretim Yili
ile isbirligi yapilmasi Yardimcisi Siiresince
Rehberlik Servisi
Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilere yonelik sosyal aktivite planlamak ve uygulamak
No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG12a | Scne boyunca okuliginde yapilan 6 | 8 | 12| 15 | 19 | 25
sosyal aktivitelerin sayis1
PG.1.2.b Egitim Ogretim y11} boyuqca okul 13 15 16 17 18 20
disinda yapilan aktivitelerin sayisi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.2.1 | Yapilacak aktivitelerle ilgili sene baginda | Okul Y6netimi Ozel Ogretim yil
planlama yapilmasi Egitim ve Brang bast ve
1.2.2 | Okul disinda yapilacak etkinlikler ile ilgili | Okul Y®6netimi Ozel Ogretim yih
paydaslarla goriismeler yapilarak yilhk | Egitim ve Brans bagi ve
planlama yapilmasi Ogretmenleri siiresince
Stratejik Hedef 1.3. Ogrencilere yonelik spor faaliyetleri planlamak ve uygulamak.
No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.3.a | V!l boyunca yapilan sportif 21 | 25 | 26 28 30 35
aktivitelerin sayisi
PG.1.3.b | Sportif aktiYiEelerip her birinden 9 05 | 100 | Orenciteri | ogrenciteri | Ogrenciteri
faydalanan 6grenci sayisi nlamamt | tamam: | ntamam
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
1.3.1 | Okul Spor Kuliibii ile ilgili is ve islemlerin Okul YOnetimi Ogretim
yapﬂma51 Kulup Sorumlulari Yili
Siiresince
1.3.2 | Ozel Sporcular Spor Federasyonuna entegre | Okul Y6netimi Yil
olarak yillik planlamalarin yapilmasi Kuliip Sorumlulari Baglarinda
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Stratejik Amac 2. Ogretmelerin egitim-dgretim siiresinde daha etkin ve verimli olmalar1 igin

mesleki gelisimlerini artirict ¢calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 2.1. Egitim — 6gretimin degisen dinamiklerinin oldugu sosyal ekonomik ve

teknolojik degisiklik gerceginden hareketle, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerini saglamak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Egitim-6gretim yil1 icerisinde

PG.2.1.a basvurulan merkezi hizmet igi - 3 4 5 6 7
programlarin sayisi.

PGOLD Egitim-6gretim yil1 igerisinde

o gerceklesen mahalli hizmet igi - 3 4 5 6 7
programlarin sayist.

PG.2.1.c Uluslararasi projeler ile 6gretmenlerin

.. .. - 1 1 1 1 1
mesleki gelisimlerini arttirmak.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1 | Mahalli ve Merkezi Hizmet i¢ci Seminerler Okul Idaresi Ogretim Y1l

ile ilgili duyurularin paylasilmasi Stiresince

2.1.2 | Okul bazinda hizmetici egitim Okul Idaresi Ogretim Yil

ihtiyaglarimin belirlenmesi Rehberlik Servisi Stiresince

21.3 ihtiyaglara gore kurum ve kuruluslarla Okul Idaresi Ogretim Yil

isbirligi yapilarak hizmetigi egitim verilmesi | Rehberlik Servisi Siiresince

Stratejik Hedef 2.2. Akademik basar1 ve E-KPSS ic¢in “tamamlayici egitim” yapilmasi.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No I’ERFORMANS
GOSTERGESI 2018 |2019 [2020 |2021 |2022 |2023
PG E-KPSS sonucu ile kamuda ise 3 3 6 6 8 8
yerlesenler
PG.2.2b Ozel Sektorde calisanlar 25 10 15 20 25 25
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Akademik basari icin “tamamlayici Qzel Egitim Ogretim Y1l
egitim” Ogretmenleri Stiresince
299 Isletmelerde mesleki egitim icin dgrenci Koordinat&r Mayis-Haziran
ve isletme segimi. Ogretmenler aylar1
293 Mezunlarm ise yerlesme durumlarmin Mezunlar1 izlemekle Ogretim yili
Izlenmesi. gorevli 6gretmenler stiresince

Stratejik Hedef 2.3.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.3.a Tamamlayici egitim /kurslar1 10 12 14 16 18 20
C23b [sletmelerde mesleki egitim
PG.2.3. gidebilecek Ogrenci ve Isletme 23 28 33 35 38 40
sayilarmin arttirilmasi
PG.23 Tum 6grenci -veli iletisim bilgilerinin
22€ tespiti ve mezuniyet sonras1 6grenci | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
takibi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik bagarist iyi olan 6grencileri | Ozel Egitim / Sinf o
N s ) Ogretim yihi
2.3.1 [tamamlayic1 egitim ile EKPSS ogretmenleri ve
e . boyunca
sinavlaria doniik ¢alistirmak veliler
Mesleki rehberlik ve is hayatina hazirlik Kf) ordinator Seminer calisma
2.3.2 ogretmenler ve N .
calismasi. . donemleri
veliler
. . Mezunlari izleme .
Mezunlarin izlenmesi /mezunlarla N .. Seminer calisma
233 ., ... gorevlisi N .
iletisim. 9 donemleri
ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1: Okul fiziki sartlarini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Tiim dersliklerin donatiminin yapilmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
Derslik ihtiyaglarmin
PG.1.1.a | tespiti/dersliklerin bakim- %85 %90 %95 %100 | °%100 %100
onarimi.
Egitim-6gretim siiresince
kullanilan demirbaglarin o
PG1.Lb ve diger arac-gereclerin %85 %90 %95 %100 | %100 %100
temini.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Siniflarda egitim-6gretim stiresince
211. kullfjlr'ul'acak olan eksik materyallerin Okul yénetimi Temmuz:Agt'lstos
tespitinin yapilmasi ve siniflarin bakim- Aylar Stiresince
onarim ¢alismalarimin tamamlanmasi.
21.2. Ekvsﬂ< materyaller icin g.erekh. mali kaynagin Okul yénetimi Ogretim yili
saglanmasi ve temin edilmesi. boyunca

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerde dersliklerdeki arag-gereclerin diizenli kullanim1 igin

gereken bilincin olusturulmasi.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.2.a

Rehberlik servisinin
konuyla ilgili 6grencilere
yonelik seminerleri.

PG.1.2.b

Sinif 6gretmenlerinin
bilingli tiiketici olmaya
yonelik yaptig1 konu
anlatimlar1 ve uygulama
calismalari.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
511, |Tum okul 6grencilerine y6nelik diizenlenen Rehberlik servisi Ogretim y1l1
seminerler. boyunca
212, S1fuﬂa'rda' yapilan konu anlatimlari/slayt Sinuf gretmenleri Ogretim y1l1
gosterileri/uygulamali calismalar. boyunca

Stratejik Amagc 2: Ogrenci sayisinin artmasiyla beraber yetersiz gelen okul binasinin yeniden

insasini yaptirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ust makamlarla gerekli yazismalarin yapilmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
Bir tist makamla (ilge milli
PG21a egitim miid.) okulun ‘ 5 1 i i i ]
durumu anlatan resmi
yazigmanin yapilmasi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ust makamlarla yazismalarin/ biirokratik
2.1.1. | stirecleri tamamlanmasi, isin merkezi Okul yonetimi 2019 -2020 yillar1
yatirim planlarma alinmasini saglamak.
Stratejik Hedef 2.2. Okulun insasinin yapilmasi.
Performans Gostergeleri
N PEREORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Fiziki .ya.l:il.n 1.n . ) - Planlama | Planlama | Insa | Insa | Yenibinada
yetersizliginin giderilmesi. egitim
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. | Okulun insasm1 yaptirmak. Ust makamlar 2019 -2020 yillar1

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 120.000,00 | 135.000,00 | 150.000,00 | 160.000,00 | 165.000,00 | 730.000,00

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 8.000.- 9.000.- 9.000.- 9.000.- 10.000.- 45.000.-

(HOJHELNTE 128.000,00 | 144.000,00 |159.000,00 | 169.000,00 |175.000,00 | 775.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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